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Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

Provincia de Santa Fe

VISTO:

la gestién iniciada a través del Expediente N° 11121-0001886-7

del registro de Sistema de Informacién de Expedientes, y
CONSIDERANDO:

que por medio de dichas actuaciones se propicia el Llamado a
Concurso Interno Interjurisdiccional en la SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
dependiente de la Jurisdiccién 06: PODER EJECUTIVO-GOBERNACION, para cubrir el cargo
vacante Categoria 07 — Coordinacidn General de Auditoria — Agrupamiento Administrativo - de la

GERENCIA DE AUDITORIA,;

que por Comisién Paritaria Central Acta Acuerdo N° 05 de fecha
30 de Julio de 2009, homologada por Decreto N° 1729 de fecha 21 de Septiembre de 2009, se
reemplazé el capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2605/83
“Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial”, siendo posteriormente
modificado por Decreto N° 4439 de fecha 09 de Diciembre de 2015, facultdndose asf al titular de

la Jurisdiceidn a efectuar llamados a coneursos;

que por Decreto N° 2419 de fecha 07 de Noviembre de 2011 se
aprueba la Estructura Orgdnica Funcional de la SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA
dependiente de la Jurisdiccién 06: PODER EJECUTIVO-GOBERNACION, y se designa por

reubicacion funcional a diversos agentes dentro de dicha Jurisdiccién;

que se debe destacar que el cargo que se detalla en el primer
considerando de la presente norma legal, se encuentra vacante, habiendo sido asignada las
funciones del mismo con el correspondiente Suplemento por Subrogancia al C.BN LUENGO
RNANDO GABRIEL - DNIL N° 30.786.181 — CUIL N° 20-30786181-0 ~ Clase 1984, mediante
Decreto N® 4522/17;
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que es necesario la cobertura del mismo por razones operativas y
funcionales del Organismo, correspondiendo llevar a cabo el Llamado a Concurso Interno, el cual
se efectivizard bajo el nuevo Régimen de Concursos establecido por el citado Decreto N® 1729/09
¥ su modificatorio N° 4439/15;

que por otra parte se debe mencionar que la entidades gremiales
U.RCN. y ATE. han tomado conocimiento del perfil previsto para el puesto, habiendo ambas
propuesto los miembros de su Comisién Directiva que integrardn el Jurado del Concurso como

miembros titulares y suplentes del mismo:;

que este acto se dicta en uso de las facultades conferidas al Sefior
Sindico General de la Provincia por el Articulo 190° inc. ¢) de la Ley N°® 12510 de

Administracién, Eficacia y Control del Estado;

POR ELLO:

EL SINDICO GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Encuddrase la presente gestién en las disposiciones del Decreto N° 1729 de fecha
21 de Septiembre de 2009, modificado por Decreto N° 4439 de fecha 09 de
Diciembre de 2015,

ARTICULO 2° - Lldmese a Concurso Interno Interjurisdiccional en la SINDICATURA GENERAL
DE LA PROVINCIA dependiente de la Jurisdiccién 06: PODER EJECUTIVO-

GOBERNACION, para cubrir el cargo vacante Categoria 07 - Coordinacion General Auditoria —

Agrupamiento Administrativo - de la GERENCIA DE AUDITORIA.

ARTICULO 3° - Incorpérase como “ANEXO I” la descripcidn del puesto y determinacién del
perfil solicitado, las condiciones generales y particulares exigibles y como
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“ANEXO II” la composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién, las etapas de la
seleccidn, fecha, lugar y hora en que se llevardn a cabo cada una deellasy la ponderacién
relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito segin la categoria a

concursar, ambos Anexos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 4° - Determinese que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas
para las evaluaciones de antecedentes, técnica, psicotéenica y entrevista personal,
el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la misma, con notificacién fehaciente a los

postulantes.

ARTICULO 5° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.




- Santa Fe

imprenta Oficial

Provincia de Santa Fe ANEXO L
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

PERFIL DEL PUESTO:

Jurisdiecién 06: PODER EJECUTIVO — GOBERNACION

Institucién 101: SINDICATURA GENERAL DE LA PROVINCIA

Cargo a cubrir: Categoria 07 - Coordinador General Auditorfa - Agrupamiento
Administrativo.

Direccién General: GERENCIA DE AUDITORIA.

Lugar de Prestacién de Servicios: Suipacha N° 2213, de la ciudad de Santa Fe, Provincia de
Santa Fe.

Horario de Trabajo: Segin Reglamentacion Vigente,

Prestacién Horaria: 41 hs. Semanales.

Numero de puestos a cubrir: 1 (UNO).

MISION: Organizar la realizacién de las auditorias que surjan del plan de auditoria anual y

todas aquellas que le solicite el Sindico General o Gerente de Auditoria.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

e Proponer las lineas de accidén al superior en la elaboracién del plan anual de
Auditoria.

e Preparar el programa de trabajo de auditorfa.

e Ejecutar las Auditorias aplicando procedimientos especificos y desarrollando pruebas
sustantivas, globales y de control; actuando como jefe de equipo.

e Coordinar las actividades desarrolladas por los equipos técnicos.

¢ Producir informes sobre las auditorias practicadas.

e Efectuar los monitoreos necesarios a efectos de verificar si fueron cumplimentadas las
recomendaciones realizadas por la auditorfa.

e Fjecutar los pedidos de auditorias, no contemplados en el plan anual solicitados por
el Superior.

e Informar al Superior inmediato la existencia de actos que hubieran o pudiesen
acarrear perjuicios para el patrimonio publico.

e Mantener un registro actualizado del estado de los hallazgos y recomendaciones
formulados por las distintas auditorias.

e Detectar necesidades de capacitacion de los miembros de su equipo y ponerla a
consideracion de la Gerencia.

i
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* Coordinar acciones de control con otros Organismos respecto a las auditorfas
practicadas, en los casos que corresponda.

®  Participar de reuniones interdreas para el mantenimiento adecuado del sistema.

e Asistir en la elaboracién de la memoria anual.

* Colaborar con la comisién de seleccién de postulantes inscriptos en el Registro de
Auditores y Consultores Externos de la Sindicatura General de la Provincia, en caso
de corresponder,

¢ Efectuar roda otra tarea que le encomiende la Superioridad, en la materia de su

competencia.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES:

CONOCIMIENTOS
TECNICOS:

Generales:

e Ley N°13509. Ley de Ministerios,

® Ley N° 8525 - Estatuto General de la Administracién Publica Provincial.

¢ Decreto - Acuerdo N° 2695/83 — Escalafdn para el Personal Civil de la Administracién
Publica y modificatorios.

¢ Decreto N® 1729/09, N° 4439/15 vy modificatorios — Régimen de Concursos.

¢ Decreto N° 1919/89 - Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, para los
agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo - Ley N° 10052,

° Ley N° 12510. Ley de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y decretos
reglamentarios.

*  Decreto N® 692/09. Acceso a la Informacion Puiblica. ~

Especificos:

® Decreto N° 640/07 y modificatorios - Reglamentacién parcial de la Ley N° 12,510,
Titulo V.
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Decreto N° 2419/11. Estructura Orgdnica Funcional de la Sindicatura General de la
Provincia.

Normas Generales de Control Interno (aprobadas por Resolucién N° 006/09-SIGEP).
Normas Minimas de Auditoria Interna Gubernamental (aprcbadas por Resolucién N°©
013/09-SIGEP).

Resolucién Técnica N° 37, emitida por la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas “Normas de auditorfa, revisién, otros encargos
de aseguramientos, certificacién y servicios relacionados”. Capitulos II, III y Glosario
de Términos,

Digesto de la Sindicatura General de la Provincia.

DE CONTENIDOS

El Sistema de Control Interno: concepto, elementos, objetivos y métodos para
evaluarlo,
Informe COSO. Objetivos y componentes.
Auditorfa interna - operativa gubernamental: sujetc (trabajo en equipo,
particularidades, organizacién, conduccién, supervisién), objeto, accién, resultados ¥
marco regulatorio,
Independencia de criterio en el ejercicio de la auditorfa. Tipos. TFalta de
independencia,
Responsabilidad del auditor: nociones generales.
Erapas de la auditoria: Planificacién. Programacién. Ejecucién. Conclusién de
Auditorfas. Pasos para el desarrollo de cada etapa, Revisivas.
Planificacién: anual e individual, objetivos de cada una. Actividades de planeamiento.
Evaluacién de la significacién o importancia relativa. Documentacién.
Riesgos. Identificacion y evaluacién. Tipos. Matriz.
Procedimientos de auditoria.
Pruebas de auditorfa.
Evidencias de auditorfa,
Papeles de Trabajo. Concepto, propésitos, requisitos, clasificacién, codificacién,
conservacién y propiedad.,

/7Y
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Legajos de auditoria. Tipos y contenido de cada uno.
Informes. Conceptos. Clases, estructura y contenido,
Opinién del auditado.

Indicadores de gestién. Tipos. Tablero de mando.

DE APOYO:

Nociones generales sobre estadisticas.

Manejo de Herramientas Informéticas. Procesador de Textos y Planillas de Calculo,
Internet y Correo Electronico.

Nociones generales de los Sistemas de Informacién Provinciales mds importantes

(SIE, SARH y SIPAF).

REQUISITOS DE ESTUDIOS:

Titulo Universitario: Contador Publico (excluyente).

Experiencia Profesional en el desarrollo tareas de control y auditoria en la
Administracién Ptblica Nacional, Provincial o Municipal no menor a cuatro (4) afios
(excluyente).

Cursos de posgrado especificos en actividades de control y auditorfa.

Cursos, talleres, seminarios, jornadas y congresos que tengan relacién directa v
especifica con las funciones a concursar; Auditoria Gubernamental, Etica en el
Servicio Publico, Contabilidad Gubernamental, Control Publico y Normas sobre

Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Capacidad de supervisién y organizacién del personal.
Experiencia de trabajo en equipo.

Iniciativa y creatividad.

Busqueda de niveles de excelencia.
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= Trato amable y respetuoso.

e Conocimiento sobre téenicas de control.

¢ Capacidad para la resolucién de problemas.
* Marcada responsabilidad y compromiso.

¢ Orientacion para el trabajo por resultados.

e Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo

multidisciplinario.
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COMPOSICION DEL JURADQ:

El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

Para el concurso correspondiente a la cobertura del cargo del articulo 1°;

Presidente: Sindico General de la Provincia de Santa Fe CPN Emiliano Arzuaga

Titulares:

1) Director Provincial de Recursos Humanos de la Secretarfa de Recursos Humanos y Funcién
Publica del Ministerio de Economia, CPN José Serruya.

2) Director Provincial de Control de la Sindicatura General de la Provincia, Dr. Carlos Pefia.
3) Subsecretario de Contrataciones y Gestion de Bienes de la Sindicatura General de la
Provincia, Dr, Darfo Paglietta .

4) Gerente de Auditorfa de la Sindicatura General de la Provincia, CPN Javier Barra.

5) Roberto Francucci — UPCN.

6) Luis Blatter — UPCN.

7) Nestor Zuchiatti — UPCN.

8) Sergio Tirelli - ATE.

Suplentes:

1) Subadministrador Provincial de Coordinacién Técnica y Gestién Administrativa de la API,
CPN Gonzalo Sebastidn San Martin.

2) Subsecretario de Administracion del Ministerio de Desarrollo Social, Dr. Santiago Eusebio.
3) Gerente de Supervisién y Coordinacién de Delegaciones y Unidades de Auditoria Interna
de la Sindicatura General de la Provincia, C.P.N Ana Minetti.

4) Gerente de Asuntos Legales de la Sindicatura General de la Provincia, Dr. Emiliano Suarez
Faisal.

5) Belkys Vera — UPCN.

6) Dra. Silvia Ruscitti — UPCN.

7) Dr. José Antonio Castello- UPCN.

8) Karina Sanchez- ATE.

DIFUSION: Desde el 26/11/2018 hasta el 10/12/2018.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: Desde el 26/11/2018 hasta el 17/12/2018, en el
horario de 08:00 a 12:00 hs,

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTAL:

Los interesados deberan acreditarse en la Mesa de Entradas de la Sindicatura General de la

Provincia sita en calle Suipacha 2213 - Planta Baja — ciudad de Santa Fe, donde se procederd
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a ingresar sus datos personales y cargo al que se postula en una planilla previamente
elaborada y roda la documentacién se presentard en la Secretarfa Privada del Organismo,
concilidndose diariamente la planilla mencionada con las constancias emitidas por esta dltima

oficina.

Se deber4 bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podra ser retirado en

el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

la Sindicatura General de la Provincia tendré a su cargo la difusion del concurso y enviard
copia del llamado dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretarfa de
Recursos Humanos v Funcién Piblica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con

Ambito de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso debera difundirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de la fecha
de aprobacion de la presente Resolucion, durante un plazo de diez (10) dfas a partir del
26/11/2018 y la inscripcidn permaneceré abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su
difusién. Se realizard por los medios mas idéneos que aseguren el conocimiento del mismo
por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en carteleria ingtalada en la sede

de la Jurisdiccion v en la Pigina Web Oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd
publicada ademds, como minimo en dos medios masivos de comunicacion del dmbito
provincizal, durante tres (3) dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripeién.

En la difusién se transcribird el contenido de la Resolucién de llamado a concurso y sus
anexos o en su caso, lugar v horario en que la reglamentacién del concurso se encuentre a

disposicién de los interesados.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcion, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados
de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados
y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberdn encontrarse
debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina de
Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Eseribano Publico. La documentacion
debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSO”, seguido de

la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.L del postulante.
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Todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que
componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serdn considerados los antecedentes

respecto de los cuales no se acompaiie documentacién probatoria certificada.

Los aspirantes, en ccasidn de registrar su inscripeion, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en los que

se tendran por vilidas todas las notificaciones que se efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por la Secretaria Privada de la Sindicatura
General de la Provincia en la que se consignard la fecha de recepeién, siendo ésta la tnica

documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripeidn.

No se admitird la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al

cierre del plazo de inscripeidn,

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran cardcter de Declaracion Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de

Imprenta Gficial - S;

lo que se notificard debidamente al postulante alcanzado, con mencién de la misma.

No constituird causal de nulidad del procedimiento, la ausencia de alguno de los integrantes
del 6rgano de seleccion durante el desarrcllo de las etapas establecidas, pudiendo ser

reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria, importa el pleno
conocimiento y aceptacidén de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el drea en que han de

prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos

exigidos en la convocatoria para la inscripcidn, invalidara la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa I: Evaluacidén de Antecedentes:

Fecha: 11/03/2019.

Lugar: Sindicatura General de la Provincia - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.

£
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Hora: 12.00 Hs.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos en la
forma que se presenta en el cuadro que continia; siendo la valoracién particular de cada item
y componente, la dispuesta en la Gufa de Valoracién de Antecedentes para Concursos

Internos que forma parte del Anexo I del Decreto N° 1729/09.

Etapa II: Evaluacién Técnica:
Fecha: 25/03/2019.

Lugar: Sindicatura General de la Provincia - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.

PUNTAJE 4 PUNTAJES
M C NTES
TOTAL — CHEDHE MAXIMOS
. 1.1. Educacidn Formal 20
40 1. Estudios ¥
Capacttacion 1.2, Capacitacién 20
21,1, En la Unidad de
.., |Organizacién
2oty Posicién 56
escalafonaria
212, En la
Jurisdiceion/A.PP.
iz Antecedent
60 saenies] os Desempeifio especifico 25
Laborales
2.3. Antigliedad en la Administracién Provincial 5
2.4, Otros antecedentes 5
2.5, Docentes y de investigacion 5

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de
los aspirantes a los conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el
postulante puede aplicar sus habilidades y formacién a situaciones concretas seglin los
requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado, teniendo como bhase los

requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan individualizar a cada uno de los postulantes
solo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes

escritos serdn excluidos del proceso de concurso.
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Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa III: Evaluacion Psicotécnica:
Fecha: 08/04/2019.

Lugar: Sindicatura General de la Provincia - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.
Hora: 12.00 Hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en
la temdtica y obtendrd a partir de herramientas psicométricas, un conocimiento més profundo
sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, en
relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al dmbito en que deberd
prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendrd cardcter reservado. Cada

postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados que le conciernan

wa Fe

personalmente.

- Sar

cial

Etapa IV: Entrevista Personal;

Fecha; 22/04/2019.
Lugar: Sindicatura General de la Provincia - Suipacha 2213 - ciudad de Santa Fe.

Hora: 12.00 Hs.

Se calificard de O a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado
de ajuste global - experiencia, comportamientos, caracterfsticas de personalidad si asf se
requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos v condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar
y evaluar en el postulante. Deberd permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos, la experiencia laboral v las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre
tapa. Cada miembro del Jurado del Concurso asignard los puntajes estimados en el
formulario de la Guia de Entrevista y Valoracién (Anexo incorporado por art. 11 del Decreto
N° 1921/10), obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante.
Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia

que se efectuara.
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Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias hébiles computados a partir de la Entrevista

Personal para elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada etapa.

Para ello, se multiplicard el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente, Se sumardn los puntajes brutos ponderados y se obtendr4 el puntaje
global ponderado. Con este puntaje global se realizard el Orden de Meéritos, el cual se
confeccionard con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos.
En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarara

desierto, debiendo proceder la convocatoria de concurso abierto.

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de

Meéritos:
’
e Evaluacion Evaluacién Evaluacion Entrevista Total
' Antecedentes | Técnica Psicotécnica Personal
30% 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusidn del coneurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacion en todas

las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

De las aclaratorias v recursos:

Lo actuado por el jurado, serd susceptible de los recursos de revocatoria y apelacidn de
acuerdo a lo establecido por el Articulo 110, subsiguientes, concordantes v correlativas del

Decreto N 1729/09 y las modificaciones impuestas por el Decreto N° 1921/10.




